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※SCOPE3算出方法見直しにより2023年度以降のデータを記載
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男女育児休暇取得数・取得率（東海理化）
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親会社に帰属する当期純利益
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休業災害度数・全国休業災害度数率平均（東海理化）
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社員満足度調査（東海理化）
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※2022年度より集計開始

※「今の会社で働くことができて
　本当に良かったと思う」と回答した割合
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東海理化の価値観 長期戦略 実行戦略 ガバナンス 成果と重要な成果指標（KPI）
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