
　私たち東海理化グループは、人に寄り添い、人とクルマが
ともにある社会の発展に貢献することを使命として、「快適・
安心・安全」をカタチにするヒューマン・インタフェースシステ
ム、セキュリティシステム、セイフティシステムなどの製品を
世界中のお客様に届けています。
　今、私たちを取り巻く事業環境は、自動車市場のグロー
バルでの拡大は継続するものの、品質に対する要求の高ま
り、価格競争の激化など厳しさを増しています。また、自動
運転、電動化、コネクティッド、カーシェアリングなどのクル
マの変革に対応すべく、私たちの製品も一層の進化が必要
となっています。
  こうした状況の中、収益基盤の強化に向けて、製品競争
力、グローバルでの供給態勢の強化を進めております。さ
らには、将来の成長に向けて、製品の電子化に伴うシステ
ム開発力や、要素技術開発を含めた新製品開発を強化す
べく、経営資源の一層の効率化、リソーセスの確保を進め
ております。加えて、事業基盤となる安全・品質の確保、人
材育成、働く環境整備についても、グループ一丸となって
取り組んでおります。
　また、当社は自然や社会との共生を経営理念に掲げ、環

境や社会への取り組みも大切にしております。
　環境の取り組みでは、近年、世界各地で自然災害の発生
が増加をしており、地球温暖化をはじめとする気候変動の
影響が、さまざまな形で現れ始めています。未来に美しい
環境を残していくためには、今が分岐点であるという認識
を持ち、将来を見据えたマイルストーンとして2030年の
CO2排出量目標を設定いたしました。この目標に向かい、
エネルギー利用のミニマム化と再生可能エネルギーへの
移行を、計画的に進めてまいります。
　社会の取り組みでは、地域社会へのボランティア活動を
はじめとする社会貢献活動、安全で社員一人ひとりが働き
がい・やりがいを感じる職場環境整備など、社会との共存に
向けた活動を推進しております。
　私たちは、グループを挙げて「スピード、実行、フォロー」
をモットーに、一人ひとりが仕事の質を高め、技を究めると
ともに、法令遵守、社会貢献など、社会的責任を果たすこと
で企業価値向上に努めてまいります。新しい時代に新たな
歴史を刻むべく全力を挙げてまいる所存ですので、ステー
クホルダーの皆様におかれましては引き続き、変わらぬご
支援とご指導を賜りますようお願い申し上げます。
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社長メッセージ

世界中の人とクルマを豊かにつなぐ、新たな価値創造を

経営理念

1.お客様に喜ばれる
商品を創造し、豊かな
社会づくりに貢献する

2.個性とチャレンジ精神を
尊重し、若さと夢あふれた
企業をめざす

3.社会の一員として、
法と倫理を遵守し、
自然・地域と共生する
企業をめざす

東海理化の強み
社会に提供する価値

新たな課題発見

財務資本地球温暖化
大気汚染

水のリスク
資源の枯渇

少子高齢化

消費・生活
行動の多様化

クルマの変化

自動化
AI/IoT

社会からの
要請や課題

製造資本

知的資本

人的資本

社会・関係資本

自然資本

人とクルマの快適な
コミュニケーション

安心・安全

健康で充実した生活

人材育成

自然・地域との共生

ビジネス活動

ヒューマン・
インタフェースシステム

セキュリティシステム

セイフティシステム

エレクトロニクス製品

装飾品

応用製品

技術開発・
ものづくり

●人間工学
●デザインエンジニアリング
●入力センシング技術
●入力フィードバック技術
●安全支援技術
●通信・暗号技術
●生産技術
●品質保証

S a f e t y

安 全

C om f o r t

快 適

S e c u r i t y

安 心

De l i g h t

感 動

東海理化の価値創造モデル
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