
その他の社会貢献活動

愛知駅伝への協賛・運営協力 労働組合協働寄贈活動 ボランティア活動情報提供と支援障がい者施設  自主商品の構内販売

本社地区

大口町児童センター

愛知県市町村対抗の愛知駅伝に
第1回より12年連続協賛。

毎年各事業所を通して労働組合と
協働で福祉施設に寄贈を実施。

各事業所で昼休みに手作り商品を社
員へ販売する場を提供しています。

毎月ボランティア情報を発信して
社員の自主的社会貢献を支援。

青少年育成
未来社会を担う子どもたちの育成に貢献

重点分野

障がい者自立支援
バリアフリー社会をめざして活動
環境保全
未来のために地球環境とのより良い関係を考えて行動

社員が行う社会参加活動・ボランティア活動などの支援・啓蒙

東海理化が行う企業としての社会貢献活動の企画・推進

社会貢献に関する活動方針

社会との関わり
　「自然・地域と共生する」という経営理念のもと、ステークホルダー（利害関係者）と積極的な関わりを持
ち、継続的な地域貢献活動に取り組むとともに、誰もが参加しやすい活動、交流の場を通じて、社員の自主
的・自発的なボランティア活動、社会参加を促進しています。

　当社の社会貢献に関する活動方針は、まず企業として
の取り組みの中で「青少年育成」「障がい者自立支援」「環
境保全」の３つの分野に重点を置いた活動を行っていま
す。またもう一つの取り組みとして、社員が行うさまざま
な社会貢献活動に対する支援・啓蒙にも注力しています。

社会貢献活動方針

　2005年より毎年、大卒新入社員を対象に障がい者施
設の方と一緒に水族館を見学する小旅行を行っていま
す。施設の方には外出とコミュニケーションの機会となり
大変喜ばれています。社員はバス車内での自己紹介から
始まるふれあいにより、社会人として障がいを正しく理解
し、サポートのあり方を学ぶ貴重な体験となります。

　国内の各事業所で近隣地域代表の方を招いて懇談会
を毎年開催。社会貢献活動や環境保全活動、社員が行う
ボランティア活動など当社の企業活動を説明しています。

　本社事業所周辺にある3つの児童センターまつりに実
行委員会から参画しています。当日は、交通立哨などの
運営協力や社員ボランティアによるバルーンアート配布
など、子どもが楽しめるパフォーマンスも行っています。

新入社員の社会貢献活動体験教育「ふれあい活動」の実施

地域懇談会

児童センターまつりへの参画

新入社員の社会貢献活動体験教育

社会活動
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