
社会との関わり
　「自然・地域と共生する」という経営理念のもと、ステークホルダー（利
害関係者）と積極的な関わりを持ち、継続的な地域貢献活動に取組むとと
もに、誰もが参加しやすい活動、交流の場を通じて、社員の自主的・自発
的なボランティア活動、社会参加を促進しています。

　当社の社会貢献に関する活動方針は、まず企業とし
ての取組みの中で「青少年育成」「障がい者自立支援」

「環境保全」の３つの分野に重点を置いた活動を行って
います。またもう一つの取組みとして、社員が行うさま
ざまな社会貢献活動に対する支援・啓蒙にも注力して
います。

その他の社会貢献活動

　愛知県の全市町村が参加する「愛知県市町村対抗駅伝
競走大会（愛知駅伝）」に、当社は第1回より11年連続で
協賛しています。また大会当日、社員ボランティアが走路
補助員などスタッフとして運営にも協力しています。

　社員食堂で、肥満や生活習慣病を防ぐように考えられ
た指定のメニューを喫食すると、価格に寄付金10円が
含まれており「公益財団法人アジア保健研修所（AHI）」
が行うフィリピンの子ども達の食生活改善事業に役立
てられます。自身の健康増進と国際貢献が同時にでき
る当社独自の取組みです。

第11回大会のスタートの様子

食堂で提供される
チャリティー・ヘルシーメニュー

トヨタグループ協働・東日本大震災
復興支援ボランティア活動

仮設住宅の排水路泥上げ

新入社員の社会貢献活動体験教育
「ふれあい活動」

車イスを押して水族館見学へ 障がい者の方との触れ合いの場

障がい者施設自主商品の構内販売 児童センターまつりへの参画

子どもと一緒にバルーンアートを作成

社員によるボランティア

食堂内に設置した
POPで社員へ啓蒙

愛知駅伝への協賛・運営協力

「チャリティー・ヘルシーメニュー」の提供

青少年育成
未来社会を担う子どもたちの育成に貢献

重点分野

障がい者自立支援
バリアフリー社会をめざして活動
環境保全
未来のために地球環境とのより良い関係を考えて行動

社員が行う社会参加活動・ボランティア活動などの支援・啓蒙

社会貢献活動方針
東海理化が行う企業としての社会貢献活動の企画・推進

社会貢献に関する活動方針

社会活動報告

株主・投資家との
関わりお客様との関わり社員との関わり 社会との関わり 仕入先との

関わり
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