
東海理化

　4半期ごとに決算発表を実施し、毎
年5月の通期の決算説明会と毎年6月
の株主総会では、当社の事業報告およ
び中期的ビジョン・計画を報告してい
ます。また、株主総会では、株主さまの
施設見学会を開催しています。それと
は別に、ここ数年はプレスリリースに
力を入れており、2020年度44件、2021
年度55件、2022年度111件と増加して
います。
　新規ビジネス拡大に伴う新製品・
サービスや業務提携の発表を積極的
に行っています。

　カーメーカー・ボディメーカーのお客さま向けに定期的に
新製品展示会を開催しています。
　また、通常の営業活動に加え、デジタルキーではBtoCのビ
ジネスが拡大しており、エンドユーザーのお問い合わせ窓口
も充実させています。

　毎年4月に「東海理化グループ方針・調達方針説明会」お
よび「仕入先表彰」を開催しており、2022年4月には主要仕
入先さま130社が参加しています。

　「地域共創」として、地域の課題を
地域の皆さまとともに同じ目線で考
え、悩み、解決を模索しています。
　本社のある愛知県大口町ではいち
ご栽培を通して、耕作放棄地の活用
と障がい者の活躍の場の創出、新拠
点東海理化トウホクの秋田県横手市
では、伝統行事で地域の皆さまと交
流し、地域に根差した会社をめざし
ています。

　コンプライアンスの相談窓口を設け、
不正行為やハラスメントに対する自浄作用を

働かせています。
　その一方で、社内で起きていることをリアルタイムで従

業員に伝えるため、従来の月に1回の社内報に加え、Web社内報
を導入しています。

　また、上司との面談を期首、期中、期末の3回に分けて実施し、社内コミュ
ニケーションの活性化につとめています。
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ステークホルダーエンゲージメント

　当社では、関係するステークホルダーに対し、誠実な対話を心がけています。
　ただお互いが主張をして傾聴するだけでなく、「持続可能な社会のために何ができるか」という観点で、議論を重ねています。

企業風土

社員行動指針

中期
経営方針

経営理念

スローガン
サステナビリティ

ガイドライン

サステ
ナビリティ
  ポリシー

創業者
精神

事業活動

東海理化
イズム

　東海理化グループは、経営理念にあ
る法と倫理を遵守し、自然・地域と共生
する健全な事業活動を通じて、全ての
ステークホルダーと共に、持続可能な
社会の実現に貢献します。

サステナビリティポリシー

①法と倫理の遵守
②人権の尊重
③豊かな社会づくりへの貢献
④地域社会への貢献と社会参画
⑤働きやすい職場づくり
⑥自然環境の保護
⑦情報開示
⑧リスク管理
⑨取り組み事項の実践

サステナビリティガイドライン

東海理化グループのサステナビリティ

　当社は70年を越える長きにわたり、数々の世界初、日本初の商品を世に送り出してきました。
　これからはCASE、MaaS、SaaSに対応する商品・サービス対応が求められます。
　商品やサービスのかたちが変わっても、人とクルマの間に生まれる感動をかたちにするという当社の姿勢は不変です。

サステナビリティポリシーとサステナビリティガイドラインの制定
　当社のサステナビリティの基本的な考え方を共有するために社会の要請、経営理念を基にしてサステナビリティポリシーを
制定し、サステナビリティポリシーの解説書としてサステナビリティガイドラインを発行しました。

サステナビリティ推進体制
　マテリアリティ作成のプロセスの中で、社会課題に関わる部署を特定し、方針管理と経営陣への報告を執り行います。
　また、サステナビリティポリシーは経営方針と別にあるのではなく、統合することにより全社でサステナビリティの推進を図っ
ています。
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