
働きがいの向上に向けた環境づくり

　当社では、働きがいを感じて、仕事に打ち込める、新し
いことに挑戦できるような職場づくりを推進しています。
従業員一人ひとりの働きがい向上を実現するために、経営
トップと労働組合幹部が参画する「働きがい向上ワーク
ショップ」を立ち上げ、会社として、働きがいの阻害要因の
把握と解消に取り組んでいます。

人権
　取り巻く環境が目まぐるしく変化する中、今までに経験
していないことへのチャレンジを促すため、職場の一人
ひとりが率直にアイデアや意見を出せるような心理的安
全性が高い、活気のある職場づくりを推進しています。そ
の一環として、職場でのハラスメント撲滅をめざし、社長
以下全従業員が「ハラスメントゼロ宣言」をしました。ハ
ラスメントゼロを実現できるよう、全管理職を対象にした
コミュニケーションスキル向上研修を開催するとともに、
各職場に相談員を設置し、安心して働くことができる環
境を構築していきます。

働き方改革
　当社の働き方改革の目的は、従業員一人ひとりが自己

成長や働きがいを実感しながらいきいきと仕事をするこ
とで、会社も成長することです。環境の変化にスピード感
をもって対応し、従業員一人ひとりの“こうしたい”を実現
するために会社として職場環境を整えています。制度とし
ては、在宅勤務制度や社外チャレンジ（副業）制度を導入し
ました。また、心身のリフレッシュを目的とした年休取得
促進については、カットゼロ（付与された年休を計画的に取
得し、消滅する日数をゼロにすること）だけでなく、休活（私
生活を健康的で豊かにするための活動）を推奨しています。

ワークライフバランス
　従業員一人ひとりがライフステージに応じて自分の働
き方を選択できる環境を整備し、仕事と家庭を両立しな
がら意欲をもって働けるよう支援しています。「仕事と育
児の両立」に関しては、育児休職制度など休む支援だけで
なく、短時間勤務制度、在宅勤務制度や祝日保育を実施し、
育児期の従業員が働きやすい環境を整備しています。ま
た、産休前面談や復職前セミナーを開催し、復職後の働き
方を考え、上司と共有する場を設け、安心して職場へ復帰
できる支援をしています。「仕事と介護の両立」に関しては、
介護休職、短時間勤務制度や在宅
勤務制度を設け、仕事と介護の両
立ができる環境を整えています。
その他、介護セミナーや従業員
同士の情報交換会を開催したり、
40歳以上の従業員を対象に「仕
事と介護の両立支援ハンドブック」
を配布しています。

人権への取り組み
　当社は「Myじんけん宣言」を宣言し、公益財団法人人
権教育啓発推進センターの運営する人権ライブラリーの
特設ページにて公開されました。「Myじんけん宣言」とは、
法務省が誰もが人権を尊重し合う社会の実現を目指す取
り組みとして進められているプロジェクトです。
　詳しくは人権ライブラリーのホームページhttps://
www.jinken-library.jp/my-jinken/company_list.php
をご覧ください。

労働・人権

調達基本方針

　調達の基本方針として5つの基本的な考え方に基づき、
世界各地域で品質・コスト・納期・環境に優れた部品・資材・
設備の調達活動を展開しています。
　国籍・企業規模に制約を設けず公平・公正な取引の機会
を提供し、仕入先さまとの長期にわたる良い取引関係を築
くことを明文化し活動しています。
　仕入先さまの選定にあたっては、年度での総合評価に基
づき、発注方針を定期的に見直しています。
　また、サプライチェーン全体での取引先の皆さまとの共
存共栄と新たな連携による
付加価値向上をめざし、「パー
トナーシップ構築宣言」を策
定・公表しています。

仕入先さまとの連携強化
　毎年4月に主要仕入先さまへ「調達方針説明会」を開催し、
事業環境やグループ方針、調達基本方針の説明を通じて、
安全・防災、品質確保、安定供給、競争力確保、コンプライ
アンスなど各種活動と目標
を共有し、連携をしていま
す。また、品質・コスト・安定
供給などにおいて、優秀な
成績を収めた仕入先さまを
称え表彰しています。

社会貢献活動方針

　当社の社会貢献に関する活動方針は、まず企業としての
取り組みの中で「地域社会」「社会福祉」「青少年育成」「環境
保全」の４つの分野を柱に置いた活動を行っています。また、
もう一つの取り組みとして、従業員が行うさまざまな社会
貢献活動・ボランティア活動に対する支援・啓発にも注力し
ています。

サプライチェーン 社会貢献活動

■ 年休カットゼロ達成状況

■ 育児短時間勤務制度・介護休職制度 利用者数 （名） ■ 調達の基本的な考え方

■ 残業540H超過者数 （名）

■ 2021年度の取り組み
対象人数
（名）

達成人数
（名）

達成率
（%）

平均
取得日数
（日）

月別平均
取得日数
（日）

2019年 4,874 4,494 92.2 19.6 1.63

2020年 4,898 4,744 96.9 18.7 1.56

2021年 4,935 4,668 94.6 19.8 1.65

育児短時間勤務制度
利用者数

総数 男性 女性

2017年度 160 1 159

2018年度 201 1 200

2019年度 199 1 198

2020年度 196 2 194

2021年度 190 3 187

介護休職制度
利用者数

総数 男性 女性

4 0 4

5 0 5

6 2 4

4 1 3

6 3 3

2016年度 195

2017年度 5

2018年度 7

2019年度 0

2020年度 0

2021年度 0

安全・防災
● 災害ゼロの実現
● リスクアセスメントの推進
● 防災監査と火災発生防止

品質確保
● 客先納入不良の低減
● 重要部品仕入先さまの監査と改善

安定供給
● BCPへの取り組み
● 事業継承課題と対策

競争力確保
● グローバルでの競争の加速
● 現場力向上による競争力強化

コンプライアンス ● 各種法令の遵守活動

※2020年は繰越日数の10/12ヶ月を目標値として算出

当社は毎年社内献血を実施しており、2021年度はコロナ禍の血液不足を
受けて、各工場で回数を増やし夏冬の2回実施しました。（献血751名が採血）

地域のコロナウイルス感染症拡大防止対策に役立てていただこうと大口町・
豊川市・清須市へ紫外線除菌庫を寄贈しました。

当社が保有している防災用保存食の
一部を大口町、豊田市、豊川市の社
会福祉協議会フードバンク事業に寄
贈しました。

次世代育成支援対策推進法
認定マーク「くるみん」 パートナーシップ構築宣言ロゴ

2021年度調達方針説明会

地域社会
地域の発展と安全安心なまちづくりに貢献

活動分野

社会福祉
ユニバーサル社会をめざして貢献

青少年育成
未来社会を担う子どもたちの育成に貢献

環境保全
未来のために地球環境とのより良い関係を考えて行動

従業員が行う社会参加活動・ボランティア活動などの支援・啓発

東海理化が行う企業としての社会貢献活動の企画・推進

社会貢献に関する活動方針

オープン・マインド・
ポリシー

グリーン調達の
推進

良き企業市民をめざした
現地化の推進

法規・法令の
遵守

ロング・ターム・
リレイションシップ
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