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お客様との関わり 社会との関わり

東海理化　ステークホルダー（利害関係者）

▶人材育成への取り組み
▶東海理化学園
 （機械加工科、電子機器科）
▶東海理化技能競技会
▶地域技能者活用事業
▶クラフトマンⅢへの参画
▶安心して働ける職場づくり
▶健康経営の取り組み
▶安全衛生委員会
▶ワークライフバランス
▶ダイバーシティ（多様性）活動
▶労働組合との調和
▶地域や家族との橋渡し

▶ ▶ ▶

▶ ▶

▶モノづくり品質の確保
▶新製品の製品安全確保
▶失敗を「宝」にした絶え間ない
　業務プロセスの改善
▶主な表彰

▶IR活動スケジュール
▶株主還元策
▶投資家とのコミュニケーション

▶70周年記念特別寄贈
▶大口町に敷地の一部を無償貸し出し
▶地域懇談会の開催

▶仕入先との連携強化

Social Report Index

東海理化

仕入先
調達方針説明会/協
力会活動　他

展 示 会 / 社 員 対 応
(営業活動）/お問い
合わせ窓口　他

お客様

地域社会

上司との面談/コン
プライアンスの相
談窓口/社内報　他

社員・家族

株主総会/決算説明会
/プレスリリース　他

株主・
投資家

地 域 懇 談 会 / 地 域
への貢献活動　他
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