
　当社ではISO14001に基づく環境マネジメントシステムを構築し、経

営理念･行動指針に基づく環境スローガン、環境方針を策定しています。 

　その実現のために組織体制を明確にし、中長期取り組みプランを定め、

東海理化グループ全体としての活動展開を進めています。 

　当社は「社会の一員として、法と倫理を遵守し自然・地域と共生する企業をめざす」を経営理念に掲げ、環境保全を企業活動の重要

なテーマの一つと捉えています。 

　その実現のため環境方針や長期的なビジョンを策定し、具体的な活動を進めています。 

自然環境に対する姿勢と地域社会への貢献 

経営理念に基づき、社員は会社と一体となって自然保護

と社会活動へ貢献します。 

人と車の調和をめざし、企業活動に伴う環境負荷の低減

を図ります。 

環境への基本姿勢 

経 営 理 念 （1998年8月改定） 行 動 指 針 （1998年8月改定） 

環 境 ス ロ ー ガ ン （1999年4月制定） 
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環境マネジメント 
システム 

環境マネジメント 
システム 

お客様に喜ばれる商品を創造し、 

豊かな社会づくりに貢献する。 

1

個性とチャレンジ精神を尊重し、 

若さと夢あふれた企業をめざす。 

2

社会の一員として、法と倫理を遵守し 

自然・地域と共生する企業をめざす。 

3

（2004年7月改定） 

環 境 方 針  

法・地域や顧客との約束を守り、さらに自主目標を

定め、環境汚染の未然防止を進めます。 

2

環境委員会を設置し、継続的な環境改善活動を

展開します。 

3

経営理念、社員行動指針に基づき環境への取り組み

を進めます。 

■主な取り組み項目 

地球温暖化防止、省資源・リサイクル・ 

廃棄物低減、化学物質管理等 

新環境技術の積極的な導入、開発 

1

ステークホルダーに向けて 

●｢環境･安全･快適･安心｣を実現する豊かな社会づくり 

●地域社会との調和を図った積極的な貢献活動 

目指す企業集団像 

●人、自然、地球と調和する企業活動の実践 

TOKAI RIKA 2015 VISION  （2006年11月制定） 

関連項目を抜粋 
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投入資源の最少化 

環境負荷の少ない製品づくり 

環境負荷の少ない生産システム 




