
“成長”、“調和”、“自律”を�

キーワードとして�

「事業」、「基盤」、「風土」のビジョンを実現します。�

私たちは経営理念の基で『世界へ飛翔 期待される企業』

を目指します。より大きな世界でより大きな期待に応えるため、

ひと回り大きく“成長”する努力を続けます。その一方で、

より多くの地域・分野の人々のより多くの期待に応えるため、

“調和”を重視した活動にも力を注ぎます。“自律”が、この

成長と調和を結ぶ架け橋となります。“成長”、“調和”、“自律”

がビジョン実現のキーワードです。�

私たちは創造的な「事業」活動を通して成果を世界に提供

します。世界の信頼を得るため、事業活動に不可欠な企業

「基盤」を改革していきます。�

企業基盤を効果的に活用し、社員一人ひとりの満足につな

げるための「風土」づくりも大切にします。「事業」、「基盤」、

「風土」を基にビジョンを実現します。�
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テーマ実現のための進め方�
東海理化グループは、2010ビジョンの

テーマ『世界へ飛翔 期待される企業』

を、“成長”、“調和”、そして“自律”の

3つのキーワードを通して実現します。

これらは私たちの経営理念の原点です。

また、この2010ビジョンは、「事業」

ビジョン、「基盤」ビジョン、および「風土」

ビジョンの3つに展開し実現していきま

す。これらの3つのビジョンを効果的

に融合させ、それぞれが互いに�

高め合うよう実行計画を作成し、�

活動していきます。�
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成　長� 調　和�

自　律�

事�業�

基�盤�

風�土�

●人と車と地球の調和を目
指した製

品の
創造

● 世界No.1製品を提供す
るコア技

術の
確立

● 最適製品を最適方法でグ
ローバ

ル市場
へ

● グローバルでの技術・生
産・販売

体制

● 世界視野のマネジメント・
システ

ム

● 情報を活用した迅速・的確な
意思決定

・業務
推進

● グループ全員のベクトルを
合わせた

企業活
動

● 一人ひとりの能力活用と
個性尊

重

● オープンでフェアな生き
生き企

業

経
営
理
念�

世界へ飛翔�

期待される企業�


